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POLITICA PER LA QUALITA

1. POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE

Anicrin fonda la propria strategia sulla convinzione che la qualita rappresenti il
cardine imprescindibile per una crescita solida, sostenibile e competitiva. L'approccio
adottato si basa su una visione integrata che pone al centro delle attivita la
soddisfazione del cliente, la valorizzazione delle proprie risorse umane, la
responsabilita ambientale e I'innovazione tecnologica, attraverso un sistema
organizzativo conforme ai requisiti della ISO 9001.

Anicrin si pone un obiettivo di crescita costante per divenire leader nel settore della
produzione di dispositivi plastici. La nostra missione e fornire competenza, precisione
e qualita nel processo di progettazione e produzione di prodotti innovativi nel settore
della diagnostica, dell'analisi chimica e dei dispositivi MOCA (Materiali e Oggetti a
Contatto con Alimenti), con un approccio flessibile, ponderato e puntuale.

Al fine di perseguire I'obiettivo dell'innovazione e del miglioramento continuo dei
processi, Anicrin si impegna concretamente a promuovere al proprio interno
I'interdisciplinarieta, la formazione del proprio personale e la collaborazione con Enti
universitari e di ricerca.

Anicrin e fortemente motivata a raggiungere gli obbiettivi che si & prefissa
integrando |'eccellenza operativa con la responsabilita sociale ed ambientale.

Per tale motivo a partire da Dicembre 2025, Anicrin ha assunto la qualifica di Societa
Benefit (SB) assumendo I'impegno di persequire finalita di beneficio comune,
svolgendo attivita nei sequenti ambiti:

1. Sostenibilitd ambientale e ottimizzazione delle risorse: riduzione dell'impatto
ambientale dei processi produttivi promozione dell’'uso efficiente delle risorse;

2. Benessere e partecipazione delle persone: garanzia di un ambiente di lavoro
sicuro, inclusivo e partecipativo, promozione della crescita professionale e del
benessere psicofisico dei dipendenti;

3. Governance e misurazione dell'impatto: adozione di pratiche di governance
trasparente e responsabile, misurando e comunicando annualmente I'impatto
sociale e ambientale delle proprie attivita;

4. Innovazione sostenibile dei materiali medicali: promozione della ricerca e dello
sviluppo di soluzioni innovative e sostenibili con particolare attenzione al
miglioramento della qualita della vita e al benessere e salute delle persone;
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5. Educazione ambientale e sensibilizzazione: realizzazione di iniziativa di
sensibilizzazione rivolte a clienti, fornitori e comunita locali sull’'uso responsabile
della plastica e sulla gestione del rifiuto plastico;

6. Cura del territorio: valorizzazione del territorio mediante iniziative inclusive in
ambito culturale, sportivo e sociale, promuovendo |a partecipazione attiva delle
comunita e la diffusione della bellezza come motore di coesione e di sviluppo sul
territorio, nelle relazioni e negli atteggiamenti quotidiani, nella convinzione che
questo modus operandi sia una via efficacie per migliorare il mondo.

1.1 Impegno a soddisfare i requisiti applicabili

ANICRIN ha implementato un Sistema di Gestione per Ia Qualita conforme ai requisiti
delle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 13485 (specifica per i dispositivi medici
diagnostici in vitro), ottenendo la certificazione da parte di un Ente Terzo.
Nell'imminente futuro ha intenzione di persequire la certificazione I1SO 22.000,
standard internazionale volontario che definisce i requisiti per un Sistema di Gestione
della Sicurezza Alimentare, per controllare i rischi e garantire |a sicurezza dei prodotti
MOCA.

Anicrin si impegna a migliorare ed ottimizzare tutti i processi aziendali che influiscono
sulla qualita del servizio e del prodotto noncheé sulla pronta risposta nei tempi di
trasformazione.

L'impegno di tutta I'azienda ¢ inoltre concentrato nella ricerca del miglioramento dei
processi, per garantire un prodotto/servizio di qualitd non solo all’'esterno, ma anche
all'interno dell’azienda stessa.

Cio viene concretizzato nell’attuazione di un SGQ che intende:

- precisare compiti e responsabilita all'interno dell’azienda;

- tenere sotto controllo i processi;

- monitorare e migliorare continuativamente il proprio SGQ seguendo
I'evoluzione del mercato, le indicazioni del Cliente e far rispettare le
disposizioni da parte del proprio personale;

- coinvolgere costantemente il personale nel considerare che I'obiettivo della
qualita & un obiettivo di tutti;

- coinvolgere il personale nel raggiungimento degli obiettivi fissati.

- qgarantire il rispetto dei regolamenti vigenti, in particolare quelli legati alla
messa in commercio dei dispositivi medici diagnostici in vitro e dei prodotti
MOCA.
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A queste linee guida sono associati annualmente degli obiettivi specifici e misurabili
di qualita attraverso una griglia di indicatori per il continuo monitoraggio e
miglioramento aziendale.

1.2 Impegno per la Salute e Ia Sicurezza
Nell’'ambito della salute e sicurezza dei lavoratori, Anicrin si impegna:

- ad assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti
disposizioni di legge, inclusa la disciplina antincendio e la gestione delle
emergenze, garantendo la formazione del personale e le periodiche prove di
evacuazione;

- ad attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per
prevenire i rischi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, con particolare
riferimento ai rischi derivanti dall’utilizzo di macchine e dell’ergonomia del
posto di lavoro;

- 3 definire obiettivi e traguardi per |a salute e |la sicurezza dei lavoratori, da
integrare con la gestione operativa dell’azienda e con i propri programmi di
sviluppo;

- 3 gestire infortuni/incidenti e quasi incidenti, analizzando li stessi ed adottando
le conseguenti azioni nell’ambito del miglioramento continuo;

- a fornire, ove necessario, adeguati dispositivi di protezione individuale laddove
i rischi non siano stati eliminati con altri mezzi;

- a gestire in modo corretto le sostanze chimiche utilizzate nel ciclo produttivo e
non, assicurando idonea formazione a tutto il personale;

- ad assicurare che la politica rimanga attuale e appropriata per
I'organizzazione, sottoponendola a periodica revisione.

1.3 Impegno per I’Ambiente
Nell’ambito dell’'ambiente, Anicrin si impegna:

- arispettare le leqgqi, i regolamenti ambientali pertinenti e gli altri impegni
sottoscritti;

- a3 prevenire I'inquinamento e a adottare adeguate misure di mitigazione degli
impatti;

- ad ottimizzare il consumo di risorse naturali ed energetiche;

- a formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;
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- 3 adottare i processi tecnologici che offrono i minori impatti ambientali ove
tecnicamente ed economicamente sostenibili;

- 3 valutare gli aspetti ambientali dei prodotti e delle attivita produttive e a
adottare procedure gestionali tali da minimizzare ogni impatto ambientale
significativamente negativo;

- asensibilizzare tutto il personale al fine di promuovere e incoraggiare ogni
iniziativa per la protezione dell’'ambiente e di favorirne |Ia partecipazione attiva
al miglioramento continuo;

- 3@ sensibilizzare i fornitori a adottare un sistema di gestione ambientale e
promuoverne un coinvolgimento diretto nel proprio Sistema di Gestione;

- asviluppare con le istituzioni rapporti di collaborazione e a fornire tutte le
informazioni necessarie per la salvaguardia ambientale e per la prevenzione
dei rischi in maniera completa, corretta, adeguata e tempestiva;

- a prestare attenzione alle sollecitazioni provenienti dalle comunita in cui opera,
realizzando iniziative di consultazione, informazione e coinvolgimento dei
dipendenti di ANICRIN srl.

1.4 Comunicazione e Responsabilita

La Direzione assicura che Ia Politica per la Qualita, la Sicurezza e I’Ambiente sia
compresa, condivisa e sostenuta da tutte le funzioni aziendali, favorendo la
partecipazione e il coinvolgimento di tutte le risorse, ed & responsabile per la sua
attuazione e mantenimento.

La Politica per Ia Qualita, la Sicurezza e I’Ambiente e formalmente mantenuta come
informazione documentata, diffusa a tutti i dipendenti e resa disponibile al pubblico
assicurando diffusione e trasparenza verso l'esterno.

Scorze, 23 gennaio 2026
La DIREZIONE

Dott. Enzo Bonato

(
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